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電力公司「性別平等工作小組」106年第 1次會議紀錄 
 

一、時間：106年 4月 27日（星期四）下午 3時 30分 

二、地點：總管理處 2306C會議室 

三、主席：李召集人鴻洲                                 記錄：葉紜秀 

四、出席： 

國立政治大學劉委員梅君 人力資源處張委員廷抒(因公請假) 

秘書處蘇委員惠群 政風處黃委員念須(因公請假) 

法律事務室屈委員娟敏 新事業開發室李委員淑真 

材料處吳委員慧美 財務處陳委員麗珍 

會計處葉委員碧霞 訓練所陳委員麗玲 

人力資源處許執行秘書芳玲  

五、列席： 

人力資源處吉組長玲玲、黃主管新倫 

六、主席致詞：略 

七、上次會議決議事項辦理情形： 

   決 議： 

(一)針對請各單位加強單位內及外包人員之性騷擾防治宣導一節，請明確函

文單位辦理細節與步驟，並將查核結果於 106 年第 2 次會議中報告。

另建議相關單位於工程、勞務採購合約中，明訂廠商需於開工前向外

包同仁內部宣導性騷擾防治事項，並做成紀錄以供查核。 

(二)為使同仁於職場安心工作，建請職工福利委員會研議於總管理處試辦員

工子女課後安親措施之可行性。 

(三)針對未來新建或整修之建物規劃性別友善廁所等相關設施一節，請營建

處列入「建築工程設計須知」條文中，俾利各單位遵循。 

(四)未來開會時間配合填報「性別平等政策綱領」時程安排調整，惟如遇填

報期程短，而未及於時程內召開時，得以事後報告方式辦理。 

八、報告事項： 

 (一)新聘(派)任工作小組委員。 

     決 議：洽悉。 
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  (二)審議本公司 106年度性別預算編列情形表。 

決 議：審視通過，請將本公司 106年度性別預算編列情形表提陳經濟

部。 

  (三) 配合上級機關指示及追蹤管考事項之辦理情形。 

決 議：洽悉。 

九、臨時動議：無 

十、散會(下午 16時 50分) 


