
我要怎麼進到台電工作呢 ?

如果想要在台電公司上班，
可以參加２種考試：
１．僱用人員＊ 甄試
２．職員＊ 甄試

這２種身分都是台電公司的
正式員工唷！

僱用人員甄試的報名資格
報名資格：高中職以上畢業

＊

＊ 職員甄試的報名資格
報名資格：專科以上＊畢業

專科以上：

五專、二專、四技、二技、大學、

研究所等學歷

１

＊



兩種員工的工作內容有什麼不一樣 ?

僱用人員的工作內容是
爬電桿、電塔，
檢查維修發電機組
等技術性及行政工作。

職員的工作內容是
管理、規劃、設計、
採購 等文書工作。
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那你們的考試是考什麼啊 ?

考試是由筆試＊與複試＊

兩部分組成。

透過考試，讓公司了解考生
是否具備相關學科專業知識
及工作態度等條件，
好挑選出最適合公司的人。

筆試共考三節，
第1節 考國文、英文
第2節 考專業科目Ａ
第3節 考專業科目Ｂ

註：詳細應試科目請參考簡章

＊

複試內容為
現場測試＊、口試。

註：部分類別的僱用人員還要

進行實作測試＊

＊
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現場測試包含
跑步400公尺
依指示選出正確顏色電線
爬鷹架
搬重物行走等項目。

＊

實作測試包含
剪電線
手工鋸斷鋼板等項目。

＊

所有考試都是為了確認
考生是否具備基本工作能力，
以避免工作時的意外與危險。



我想來台電工作，
但我都沒相關經驗可以嗎？

可以的，
公司有為新進的員工安排
相關的工作訓練及課程，
幫助大家學習相關的業務。

僱用人員會參加
「養成班訓練」
先學習相關技能，
再分發到單位繼續工作訓練，
是共計１年的訓練喔！

職員有「新銳學習營」，
學習相關工作規定及流程。
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在台電公司工作，薪水會有多少？

僱用人員在接受訓練時
會有生活津貼或薪水，
正式僱用後
起薪約 35,000元。
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職員在報到後
起薪約 45,000元。


